
Fjarmala- og efnahagsraOherra f.h. rikissj60s 
annars vegar 

og 
Starfsgreinasamband islands hins vegar fyrir hood eftirtalinna felaga: Afl 

starfsgreinafelag, Aldan stettarfelag, Baran stettarfelag, Drifandi stettarfelag, Eining-IOja, 
Framsyn stettarfelag, StettarfelagiO SamstaOa, Stettarfelag Vesturlands, VerkalyOsfelag 

Akraness, VerkalyOsfelag Grindavikur, VerkalyOsfelag Snrefellinga, VerkalyOsfelag 
SuOurlands, VerkalyOsfelag VestfirOinga, VerkalyOsfelag 1>6rshafnar, VerkalyOs- og 

sj6mannafelag Bolungarvikur og VerkalyOs- og sj6mannafelag SandgerOis 

gera meO ser svofellt 

SAMKOMULAG 

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi aOila 

1. gr.
Gildistimi 

Gildandi kjarasamningar aoila framlengjast fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019 meo peim 

breytingum og fyrirvorum sem i samkomulagi pessu felast og falla pa ur gildi an frekari fyrirvara. 

2. gr.
Launahrekkanir 

Laun samkvremt grein 1.1.1 hrekki sem her segir: 

1. mai 2015: Laun hrekka um 25.000 kr., sbr. meofylgjandi toflu (sja fylgiskjal II).

1.06. 2016: Laun hrekka um 5,5% eoa 15.000 kr. ao lagmarki, sbr. meofylgjandi toflu 

(fylgiskjal III). 

1.06. 2017 4,5%, sbr. meofylgjandi toflu (fylgiskjal IV). 

1.06. 2018 3%, sbr. meofylgjandi toflu (fylgiskjal V). 

1.02. 2019 Serstok eingreiosla, 45.000 kr., mioao via pa sem em i fullu starfi ijanuar 2019. 

I>eir sem em i hlutastarfi og/eoa hafa starfao hluta ur manuoi skulu fa 

hlutfallslega greioslu. 
































